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成立目的

壹

3



成立目的

教師以及師資生
TPK/AIPK

中/小學學生

自主學習能力
至為重要

成就每一個孩子

適性揚才、終身學習

適性科技

知道
1. 為什麼要學習
2. 學習的內容
3. 如何學習

4



運作期限

貳
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運作期限

成就每一個孩子

適性揚才、終身學習

6

校級
中心

二年

評鑑

評議委員會審議
通過成立

依「國立臺南大學研
究發展中心評鑑要點」

接受評鑑



組織架構

參
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組織架構

計畫主持人

計畫統籌

檢測系統

建置系統、維護

TPK資源網站

整合國內數位教學資源

數位檢測

工作坊、檢測辦理

教案比賽

數位教學融入

協同主持人

系統建置、檢測規劃

專(兼)任助理
行政業務

組織編制

主任 1名
協同主持人 2名
專任助理 5名
兼任助理 1名
臨時工 4名



中心定位及業務範圍

肆
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• 全國師資培育數位教學能力測驗中心
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中心定位及業務範圍

申請計畫

申請教育部相關
計畫案。

執行計畫

接受教育部委託
之相關計畫案。

能力檢測

推廣工作增強數
位教學能力檢測
量能。

融入教學

辮理數位教學融
入課程之設計與
實作之推廣工作
坊、教案競賽。

資源整合

聯合學科知能
檢定中心進行
報名系統整合。

建置工程

1.檢測系統的建
置。

2.TPK 師資生數
位教學資源網建
置。



• 因應「中小學教育AI × AI教育計畫草案」(2026 ~ 2029)，本計畫2026年將擴大業務範圍，
原二類報考資格擴增為五類報考資格。
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中心定位及業務範圍

子計畫六
智慧教育
師培聯盟

子計畫一
數位內容
充實計畫

子計畫二
數位教學與
輔導計畫

子計畫三
教育大數據分析

計畫

子計畫四
新一代AI學習系

統研發計畫

子計畫五
科技領域AI
素養強化計畫

臺灣中小學
教師與學生
AI素養框架

第一類

第二類

第三類

第四類

第五類

•已取得幼兒園、特殊教育、國民小學或中等學校教
師證書者，且為公私立國民小學編制內專任教師。

•已取得幼兒園、特殊教育、國民小學或中等學校師資類科修畢師資職
前教育證明書或證明，且完成教育實習，但尚未取得教師證書者(舊
制)；通過師資類科教師資格考試，但尚未取得教師證書者(新制)。

•尚未取得幼兒園、特殊教育、國民小學或中等學校師資類科修畢師
資職前教育證明書或證明之教育實習學生(舊制)；已取得幼兒園、
特殊教育、國民小學或中等學校師資類科修畢師資職前教育證明書
或證明者(新制)。

•已取得幼兒園、特殊教育、國民小學或中等學校教師證
書之儲備教師。

•刻正修習幼兒園、特殊教育、國民小學或中等學校教
師師資職前教育課程之在學師資生、學士後教育學分
班之在學生。

•幼兒園、特殊教育、國民小學或中等學校師資類科公
費生。

第六類



運作空間

伍
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運作空間

• 本中心運作空間位於臺南市中西區慶中街216巷8號(前流域生態環
境保育研究中心)。

建築外觀 二層樓配置圖



經費來源

陸
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初期成立經費來源

師資生運用數位教學
檢測工具建置計畫第
三階段(114年9月-115
年12月)由教育部委辦
計畫，總金額新臺幣
1,350萬元整支應。

未來營運經費

皆由教育部經費支應

• 經費支應原則依本校相關規定辦理
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經費來源



預期成果

柒
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中心主要績效指標
項目

年度

114年9月至115年12月
計畫經費 1,350萬元整

人才培育

• 114年9月至12月辦理檢測共15個考試時段，30場次，預計2,000人
次參與；教案比賽1場。

• 115年1月至12月辦理檢測共30個考試時段，60場次，預計4,000人
次參與；推廣工作坊線上1場、實體2場；教案比賽1場。

KPI 114年9月至12月 115年1月至12月
• 數位教學能力檢測題庫擴充

及優化工作
126題題目建置 命題工作坊

• 培養師資生數位教學能力 114年數位教學教案競賽1場 115年數位教學教案競賽1場

• 數位教學能力檢測辦理
114年預計檢測師資生達

2,000人次
115年預計檢測師資生達4,000人次

• 推廣工作
線上工作坊：1場
實體工作坊：1場

線上工作坊：1場
實體工作坊：2場



自我評鑑指標及方式

捌
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自我評鑑指標及方式

設置

宗旨

營運

方向

• 培育教師科技化教學知能

• 檢測教師科技化運用能力

1. 擬定師資生數位教學知能的檢測指標。
2. 開發、建置與測試師資生運用數位教學的實作

型測驗。
3. 整合國內數位教學資源，提供師資生多元管道

進行數位教學增能。
4. 擬定推廣策略，逐年提升師資生進行數位教學

檢測的人數。

1 .營運方向與設置宗旨之相符性
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自我評鑑指標及方式

工作項目 115年預計完成工作

試題規劃
試題重製

重新檢視試題

AI試題納入檢測試題中

試題擴充 題庫擴充及題庫優化

推廣工作坊
線上推廣工作坊

• 聯合各大學師培院校於官方網站及「全國教育實習資訊平臺」進行宣傳。
• 蒐集各校有效鼓勵師資生參與檢測做法，供教育部納入「師資培育之大學主管聯席會議」

書面資料報告並協助推廣各校運用。

實體推廣工作坊
邀請數位科技專家引導師資生結合科技輔助「自主學習」、「翻轉教學」、「差異化教學」
進行設計與實作，3~6月至少辦理1場。

教案競賽 辦理1場
檢測辦理 數位教學能力檢測 115年24場次，檢測師資生總計約4,000人次

檢測結果分析 1-2月檢測報名時進行資料搜集、7-8月將檢測結果進行統計分析

整合網站串接訊息
「師資生數位教學資源網」增加數位教學相關網站連結介紹或文章等，

讓內容更豐富，提供師資生對數位教學增能及瞭解檢測的平臺。

檢測系統規劃
限制性招標 114年12月招標、115年正式簽約

系統優化 系統及資安維護、新增功能需求、技術支援服務

2. 符合中心定位及業務範圍之執行績效以及校內教學研究配合情形。
（如：合作論文發表之數目、舉辦相關研討會、講座或交流活動等）
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自我評鑑指標及方式
3. 參與中心運作人員及其具體貢獻。(如：獲獎情形、對校內外之影響等)

檢測工具的實施

• 納入師資生學習點數，
提升師資生參與檢測之
意願。

• 考取「精熟」證書，往
後報考教師甄試成為能
力採計加分的條件之一。

• 截至114年正式施測參
與之應考人共5,210人，
針對「精熟」等級共
1,595人頒發證書。

辦理推廣工作坊

• 線上推廣工作坊、實體
推廣工作坊

• 教育部將本檢測列為
「精進師資素質及特
色發展計畫之指標3-
5師資生具備數位利
用之遠距與混成教學
能力」之計畫管考及
經費補助依據。

「教師專業能力
測驗中心」網站

• 「師資生數位教學資源
網」已建置完成並併入
教師專業能力測驗中心
的網頁中。

• 與學科知能檢定報名系
統整合。

數位教學教案競賽

•113年：活動共吸引16
所師培大學學生跨校組
隊報名。報名件數「AI
科技」31件、「一般科
技」30件、「適性科技」
2件，共63件。

•114年：活動共吸引22
所師培大學學生跨校組
隊報名。報名件數「AI
科技」24件、「一般科
技」28件、「適性科技」
11件，共63件。
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自我評鑑指標及方式
4. 支薪之專(兼)任人員聘僱情形。(如：工作項目、研究紀錄等)

檢測系統建置

建置系統、維護

試務行政

檢測、教案競賽辦理

推廣宣傳

檢測、教案競賽推廣

庶務

行政支援

專任助理2名 專任助理2名 專任助理1名 兼任助理1名
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自我評鑑指標及方式
5. 中心於受評鑑期間之經費收入支出總金額及明細。
(如：中心對外爭取之計畫、資產等資源及其計畫件數、金額等成效)

序號 計畫名稱
補助機關(構)/

委託單位

年度收入

總金額(元)
執行期間 備註

1 「師資生運用數位教學檢測工具計畫」第一
階段

教育部

8,000,000
110.12.01

|

111.12.31

含人事費
業務費、
設備費等

2 「師資生運用數位教學檢測工具計畫」第二
階段案-112年度

3,822,000
112.01.01

|

112.12.31

3 「師資生運用數位教學檢測工具計畫」第二
階段案-113年度

5,191,001
113.01.01

|

113.12.31

4 「師資生運用數位教學檢測工具計畫」第二
階段案-(114年1月至114年8月)

4,389,000
114.01.01

|

114.08.31

5 「師資生運用數位教學檢測工具計畫」第三
階段案-(114年9月至115年12月)

13,500,000
114.09.01

|

115.12.31
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自我評鑑指標及方式
6. 相關管理制度之建立情形。（可描述其他教學研究與服務推廣之績效、
或其他足以顯示中心價值之項目等）

1.擴大施測

2.推廣計畫的精進與優化

3.檢測工具的實施

計畫期程第一階段：

檢測工具研發及測試

（110年12月至111年12月止，
為期1年1個月）

計畫期程第二階段：
檢測工具實施

（112年1至114年8月31日）

未來兩年之展望

1.擬定推廣計畫

2.題目預試

3.推廣計畫的設計與實施

4.檢測工具的實施

1.具體的檢測指標的擬訂

2.測驗題目數位化

3.測驗系統的建置

4.系統整合與測試



相關單位與人員配合措施

玖
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推廣

工作

系統

建置

資源

整合

命題

工作

延攬專業研究領域之知
能人員，執行檢測工具
開發與建置工作。

邀請國內師資培育大學
成為夥伴學校，進行檢
測推廣工作。

邀請學科知能評量中心：

• 本計畫的諮詢團隊，借助過
去辦理檢測經驗給予指導與
協助。

• 整合「教師專業能力測驗中
心網站」，納入本中心「數
位教學資源網」與「數位教
學能力檢測」報名。
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相關單位與人員配合措施

邀請專家學者及現場教
師，透過專家會議擬定
數位教學檢測指標、參
與命題工作坊擴充數位
化數位教學知能檢定題
目。
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