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國立臺南大學計畫助理人員管理要點 
101年3月14日100學年度第6次行政會議訂定通過 

101年12月12日101學年度第3次行政會議修正通過 
103年5月21日102學年度第7次行政會議修正通過 
104年10月7日104學年度第2次行政會議修正通過 
105年2月24日104學年度第5次行政會議修正通過 
106年1月11日105學年度第4次行政會議修正通過 
106年6月14日105學年度第8次行政會議修正通過 
106年9月13日106學年度第1次行政會議修正通過 
107年3月14日106學年度第6次行政會議修正通過 
107年6月13日106學年度第8次行政會議修正通過 

107年10月17日107學年度第2次行政會議修正通過 
108年6月19日107學年度第8次行政會議修正通過 

108年12月11日108學年度第3次行政會議修正通過 
109年9月16日109學年度第1次行政會議修正通過 

109年12月16日109學年度第3次行政會議修正通過 
111年2月23日110學年度第5次行政會議修正通過 
111年9月14日111學年度第1次行政會議修正通過 
113年2月21日112學年度第5次行政會議修正通過 

113年6月19日112學年度第8次行政會議修正通過 

114年5月21日113學年度第7次行政會議修正通過 

 
一、國立臺南大學（以下簡稱本校）為健全計畫助理人員之管理，特訂定國立臺南大學計畫助理

人員管理要點（以下簡稱本要點）。 
二、本校計畫助理人員(以下簡稱助理人員)之管理事項，依計畫合約、委辦或補助單位相關規

定辦理，未規定者依本要點辦理。 
三、本要點所稱計畫助理人員，係指本校承接政府機關或公民營機構之各類委辦或補助計畫，因

執行計畫業務所必須約用之人員。 
四、計畫助理人員之約用分下列三類： 

（一）專任助理 
指本校約用之專職從事計畫工作之人員。委辦或補助機關(構)若另有規定職稱者，則

依其規定辦理。在學學生不得擔任專任人員，除補助或委辦機關另有規定外，得專案

簽准聘用已修畢課程之碩、博士班或本校進修學位班學生。 
（二）兼任助理 

以部分時間從事計畫工作之人員，分為下列三級： 
1. 講師、助教級助理：與計畫性質相關之講師、助教或相當級職之人員，確為計畫所

需者。 
2. 研究生助理：與計畫性質相關之博士班或碩士班研究生。 
3. 大專學生助理：與計畫性質相關之大學部或專科部之學生。 

（三）臨時工（含工讀生）  
指臨時僱用且無專職工作之人員。 

計畫主持人約用學生擔任兼任助理，應依教育部「專科以上學校獎助生權益保障指導原則」

及本校「學生兼任助理學習與勞動權益保障處理要點」認定屬學習範疇或僱傭關係，並依

相應之規定辦理。 
學生至所就讀大專校院以外之執行機構擔任兼任助理，經學生就讀之大專校院認定屬學習範
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疇者，該執行機構得比照該校之規定約用其為學習範疇之兼任助理。 
研究生或大專學生如辦理休學，自學校開立休學證明書所載之日期起，不得擔任兼任助理；

畢業生自開立畢業證書所載之日起，不得擔任兼任助理；新生擔任兼任助理之起聘日應以

開學日期起聘。 
於同一計畫合約、委辦或補助計畫中已擔任任一類助理人員者，不得再擔任同一計畫之其

他類之助理人員。專任助理不得擔任其他計畫之助理人員。如因計畫執行需要，得循行政

程序簽報核准，由二件以上計畫經費分攤專任助理所需費用。但委辦或補助機關(構)另有

規定者，則依其規定辦理。 
五、專任助理進用程序依經費來源區分如下： 

(一)教師個人計畫：由計畫主持人個人計畫經費聘任者，為「計畫專任助理」，進用前，計畫 
主持人應循行政程序簽奉核准後，始得辦理進用。 

(二)行政單位計畫：除前項計畫經費聘任者外，均為「校聘專任助理」，進用前，用人單位應 
應循行政程序簽奉核准後，始得辦理進用。適用本項經費者，由主計室於公文註記相關文

字後加會研發處，研發處據以辦理後續籌組面試小組3-5人，並統籌辦理面試事宜。 
各單位簽呈須敘明進用理由、工作內容、經費來源及所需人員應具資格條件，聘任「校聘專

任助理」者，則另檢附甄選簡章稿。 

六、新進校聘專任助理應先予試用，試用期間以三個月為原則，並由研發處於人員試用期滿前一

個月，通知用人單位。 

試用合格者，至遲於試用期滿前一週由用人單位簽奉核准後，予以續聘。 

試用不合格須終止勞動契約時，至遲於試用期滿前一個月由用人單位簽奉核准後，依勞動基

準法相關規定辦理，薪資發放至契約終止日為止。 

七、計畫主持人及共同或協同主持人之配偶或三親等以內血親及姻親不得進用為助理人員，如有

違反規定，不予核銷相關經費。 
專任助理之遴聘資格由各計畫主持人或用人單位依專案計畫需要訂定，並以公開方式甄審為

原則。 
曾有下列情事之一者，不得擔任計畫助理人員。在職期間如經不適任人員查詢機制認定屬實

者，學校得不經預告逕予中止契約關係或約用關係： 
(一)犯性侵害犯罪防治法第二條第一項之性侵害犯罪，經有罪判決確定。 
(二)經學校性別平等教育委員會（以下簡稱性平會）或依法組成之相關委員會調查確認有性侵

害行為屬實。 
(三)經學校性平會或依法組成之相關委員會調查確認有性騷擾或性霸凌行為，有終止契約及終

身不得擔任教育從業人員之必要。 
(四)經學校性平會或依法組成之相關委員會調查確認有性騷擾或性霸凌行為，有終止契約之必

要，且議決一年至四年不得擔任教育從業人員，於該管制期間。 
(五)經主管教育行政機關認定符合補習及進修教育法第九條第六項第二款之情事。 
(六)經主管教育行政機關認定符合補習及進修教育法第九條第六項第三款之情事，且於該認定

一年至四年不得聘用或僱用期間。 
八、工作酬金依計畫合約、委辦或補助單位訂定之標準核實支給，未約定時，專任人員依本校專

任助理及博士級研究人員工作酬金支給標準規定辦理(如附表1)；兼任助理依本校產學合作計

畫兼任助理費用支給標準(如附表2)，按計畫性質核實支給講師、助教級兼任助理工作酬金；

學生兼任助理認定屬學習範疇者，支給研究津貼；認定屬僱傭關係者，支給工作酬金；臨時

工資則依勞動基準法所訂每人每小時最低基本工資之標準按工作性質，按日或按時核實支給。 
計畫主持人得按專任助理工作酬金核列至多一個半月數額之年終工作獎金準備金。擔任不同
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計畫項下專任助理，同年十二月一日仍在職者，不論其在職月份是否銜接，得依當年實際在

職月數合併計算後，按比例發給(其任職前之政府機構相關工作經驗年資可合併計算發給年

終獎金)。其他有關年終工作獎金之發放，依行政院規定辦理。 
九、助理人員應於到職日前完成校內約用程序，自實際到職日起計薪，並應依勞工保險條例及全民

健康保險法之規定，於到(離)職日前至人事室辦理勞健保加(退)保及勞退金提撥事宜。 
十、助理人員應於離職前向計畫主持人提出申請，經核准後按助理人員離職流程辦妥離職及移交手 

續並繳清勞保健保保費及勞工退休金，始得離職。助理人員如擬於契約屆滿前先行離職，須

於離職生效日前一個月向計畫主持人提出申請，經核准後按助理人員離職流程辦理。未依預

告期間提出申請而逕行離職者，致本校受有損害時，本校得依法請求賠償。 
十一、助理人員之權利義務依其與本校訂定之契約書辦理，並由計畫主持人監督考核；計畫執行完

成或停止時應即終止約用關係，計畫主持人應於約用時預為說明。 
十二、本要點未盡事宜，依本校約用人員工作規則及相關法令規定辦理。 

十三、本要點經行政會議通過，陳請校長核定後公布施行，修正時亦同。
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附表1   國立臺南大學專任助理(含博士級研究人員)工作酬金支給標準 

106年6月14日105學年度第8次行政會議通過 
106年9月13日106學年度第1次行政會議修正通過 
107年3月14日106學年度第6次行政會議修正通過 
108年6月19日107學年度第8次行政會議修正通過 

108年12月11日108學年度第3次行政會議修正通過 
111年2月23日110學年度第5次行政會議修正通過 
113年2月21日112學年度第5次行政會議修正通過 

113年6月19日112學年度第8次行政會議修正通過 

  114年5月21日113學年度第7次行政會議修正通過 

                                                  單位：新台幣元 
       級     別 
 
年     資 

其他級別 學 士 碩 士 博士 

第九級 38,774 44,088 49,998 83,916 

第八級 37,710 43,030 48,939 81,553 

第七級 36,641 41,966 47,759 79,186 

第六級 35,460 40,896 46,696 76,825 

第五級 34,402 39,845 45,626 74,464 

第四級 33,338 38,891 44,567 72,096 

第三級 32,269 37,950 43,387 69,734 

第二級 31,087 36,998 42,323 67,372 

第一級 30,502 36,174 41,370 65,004 

註： 
1. 本表列數額為月支工作酬金支給標準，補助機關若另有規定，則從其規定。專任助理擬聘(敘)級別薪

資如未達行政院明定之最低工資1.1倍，則以高於該月薪之級別起薪。 
2. 專任助理職前具本校相當職務之工作年資，每滿一年得併予提敘一級至其最高俸階止，並以約用程

序辦理。 
3. 專任助理原任職務與擬任職務之性質相近，其工作經驗確為現職工作所需者，其工作年資，每滿一

年得併予提敘一級至其最高俸階止，並以約用程序辦理。 
4. 專任助理經計畫主持人綜合考量工作內容、專業技能、預期績效表現等因素後，確認具備相當於該

學位之應有能力者，其薪給得經專案簽准(須檢附佐證文件)核給加給，以3,000-5,000元為原則，並辦

理約用程序，不受本支給標準之限制，以提供執行計畫之約用彈性。 
5. 超過本表定第九級以上之專任助理，得由計畫主持人於委辦或補助原核定計畫人事相關費用之額度

內上調適當酬金，每級以5,000元為上限。 
6. 專任助理上調之工作酬金(含彈性加給)均須於原核定計畫總經費額度內執行，但不得於管理費項下支

應。 
7. 博士級研究人員經計畫主持人綜合考量受延攬博士級研究人員之學經歷、學術地位、特殊技術及工

作經驗、近年來論著價值、研究或教學對國內學術科技領域助益及貢獻程度等因素後，依本支給標

準提供教學研究費建議金額，送委辦或補助機關審定。



5  

附表2   國立臺南大學產學合作計畫兼任助理費用支給標準 

107年6月13日106學年度第8次行政會議通過 
107年10月17日107學年度第2次行政會議修正通過 
111年2月23日110學年度第5次行政會議修正通過 
111年9月14日111學年度第1次行政會議修正通過 

單位:新台幣元 
 

博士班研究生  
碩士班

研究生 

 
大專

學生 

 
 

講師級 

 
 

助教級 

未獲選博士候

選人資格者 

已獲選博士候

選人資格者 

 
 
最高以不超

過34,000元 
為原則 

 
 
最高以不超

過40,000元 
為原則 

 
 
最高以不超

過20,000元 
為原則 

 
 
最高以不超

過12,000元 
為原則 

 
 
最高以不超

過10,000元 
為原則 

 
 
最高以不超

過6,000元 
為原則 

註： 
1. 表列數額為同一補助機關(構)之補助或委辦計畫每人每月支給兼任助理費用標準。 
2. 超過本表定支給標準者，由計畫主持人敘明理由並專案簽准後，得於委辦或補助原核定計

畫人事相關費用之額度內上調適當酬金，以提供執行計畫之約用彈性。 
3. 上述費用均須於原核定計畫總經費額度內執行。 
4. 除國家科學及技術委員會規定兼任人員費用每月均應至少支給新臺幣6,000元外，其他機

關如另有規定，則從其規定。 
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